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// O projeto da Praça do Mar pretende ter espaços 
seguros, acessíveis e com conforto
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// No último ano letivo, 40% dos alunos da 
comunidade escolar de Quarteira eram migrantes 



Pág. 6 Pág. 7



Pág. 8 Pág. 9



Pág. 10 Pág. 11

COMUNICAÇÃO E INFORMÁTICA
📲📷 Uma marca consolidada depende de uma 
estratégia forte e com qualidade. 
A comunicação nunca se esgota e todos os 
dias comunicamos o trabalho da autarquia.

CADASTRO
📱🖥 Devido ao levantamento que realizamos 
da ocupação da via pública, conhecemos todo 
o território e somos capazes de realizar uma 
gestão integral e manutenção dos equipamentos. 

ESPAÇOS VERDES
🌱🌳 São vários os colaboradores que tratam, 
diariamente, da manutenção e limpeza da 
freguesia, numa aposta em jovens locais 
especializados e em respostas rápidas e 
preventivas. 

LIMPEZA URBANA
🧹🗑 Hoje, dispomos de equipas locais 
especializadas e de maquinaria adequada para 
cuidar da freguesia. 
Quarteira é bonita limpa e a responsabilidade 
está em todos nós, lembrem-se disso.

APROVISIONAMENTO E INFRAESTRUTURAS
📊👷 Esta área trata da gestão de ocorrências, 
da frota e consumos gerais, resolvendo os 
problemas de forma eficaz e eficiente e 
garantindo o bom funcionamento da freguesia.
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MANUTENÇÃO
👷‍♂🛠  Esta área assegura o bom funcionamento 
e qualidade dos espaços públicos e o apoio 
logístico a eventos, tendo alargado a sua atuação 
para responder às necessidades da freguesia

ATENDIMENTO E ESPAÇO CIDADÃO
📞📥 Ano após ano, temos aumentado, 
diversificado e modernizado os serviços 
prestados no Atendimento Geral da Junta de 
Freguesia e no Espaço Cidadão de Quarteira.

SOCIOCULTURAL - LONGEVIDADE
👨 O Programa Quarteira Longevidade com 
Qualidade proporciona um estilo de vida mais 
ativo e saudável a toda a comunidade e tem 
crescido ano após ano.

EXECUTIVO
👨‍👔 Quarteira cresceu e isso deve-se ao trabalho 
estratégico e dedicação de todos os membros da 
nossa equipa. A freguesia está melhor e destaca-
-se como um bom exemplo a nível regional. 

RECURSOS HUMANOS, CONTABILIDADE E 
APOIO AO EXECUTIVO
👥 A Junta de Freguesia cresceu a nível 
orçamental e no número de colaboradores, 
devido ao desenvolvimento natural de Quarteira 
e do trabalho desenvolvido por estas áreas.

ATIVIDADES ECONÓMICAS
🛍 Esta equipa faz a gestão dos mercados, 
feiras e ocupação do espaço público na 
freguesia, enriquecendo a experiência 
urbanística e contribuindo para o 
desenvolvimento da economia local.

SOCIOCULTURAL - PARCERIAS
🤝 Trabalhamos com instituições, associações 
e voluntários para a construção de uma 
freguesia mais dinâmica e para a criação e 
desenvolvimento de projetos que tenham 
impacto na comunidade.

SOCIOCULTURAL - EVENTOS
🎉📅 Esta é a equipa responsável pelos 
eventos promovidos pela nossa freguesia 
acontecerem, contribuindo para uma agenda 
cultural mais dinâmica e direcionada para 
diferentes públicos-alvo. 

CONTRATAÇÃO PÚBLICA
📈📋 Esta área assegura que todos os procedi-
mentos são cumpridos de acordo com a lei e de 
forma transparente e o crescimento interno e 
externo é o reflexo da visão estratégica existente. 

SOCIOCULTURAL - APOIO SOCIAL
🤲 Assegurar o apoio social às pessoas da 
comunidade tem sido uma das funções dos 
nossos técnicos, com o apoio da Divisão de 
Coesão e Inovação Social da CM de Loulé.
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