Quarteira Ju’n.ta de Fr.eiguesm de. Quarteira
FREGUESIA Convocatdria Reunido Executivo n®. 174

Convocatoria

TELMO MANUEL MACHADO PINTO, Presidente da Junta de Freguesia, no uso da competéncia
que lhe foi delegada em reunido de executivo da Junta de Freguesia realizada em 15/10/2013 e
em cumprimento do estipulado na alinea b) do n.2 1 do artigo 182 da Lei n.2 75/2013 de 12 de
setembro, e ao abrigo do Regimento da Junta de Freguesia, convoco a Reunido Extraordinaria
do Executivo n2.174, a realizar no préximo dia 23 de Janeiro de 2017, pelas 21h30, no Gabinete
do Presidente da Junta de Freguesia de Quarteira, no Centro Autarquico de Quarteira, na Rua

Vasco da Gama, n.2 85 r/c.

Ordem de Trabalhos:

Ponto Um - Analise de Convites para Procedimentos de Ajuste Directo;
Ponto Dois - Anédlise de Modificagdes Orcamentais;
Ponto Trés - Anédlise de Apoios a Associagdes e Coletividades;

Ponto Quatro-  Outros Assuntos.

Quarteira, 16 de Janeiro de 2017

O Presidente da Junta de Freguesia

Ly S

Telmo Manuel Machado Pinto
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Quarteira Junta de Freguesia de Quarteira

FREGUESIA Reunido em Sessdo Extraordinaria de 23 de Janeiro de 2017

ACTA N2, 174
-------- Ao Vigésimo terceiro dia do més de janeiro de dois mil e dezassete, reuniram-se no Edificio
da Junta de Freguesia de Quarteira, pelas vinte e uma hora e meia, o Presidente — Sr. Telmo
Manuel Machado Pinto, o Secretario - Sr. Eduardo Manuel Graga Amador, o Tesoureiro - Sr.

Jorge Manuel Domingues Guerreiro e os Vogais — Sr.2 Sonia Alexandra dos Santos Neves e o Sr.

David Jorge Costa Pimentel.

Com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Um - Convites para Procedimentos de Ajuste Directo:

Ponto 1.1 - N.2 2/2017 — Empreitada de "Reparagdo de pavimentos em cal¢ada, pavé e

lajetas, incluindo a colocagdo de pilaretes".

Ponto Dois - Modificagdes Orgamentais.

Ponto Trés - Apoio a Associagdes e Colectividades.

Ponto Quatro - Protocolo Asmal.

Presidiu aos trabalhos o Presidente da Junta de Freguesia de Quarteira.

Ponto Um - O Executivo da JFQ deliberou por unanimidade convidar para:----------------------
Ponto 1.1 - A obra de "Reparagdo de pavimentos em calgada, pavé e lajetas, incluindo a
colocagdo de pilaretes", a sociedade "Vieru & Rosca, Construgdo Civil, Lda.", pelo valor base de
44.655,00€ + I.V.A., conforme procedimento de Ajuste Direto de Empreitada n.2 2/2017. Se a
proposta do empreiteiro se enquadrar dentro de todos os parametros legais e do caderno de

encargos, delibera por unanimidade o executivo que a obra serd adjudicada dentro dos prazos

legais.
Ponto Dois - O Executivo da JFQ deliberou por unanimidade:
Ponto 2.1 - Aprovar a 12 alteragdo ao Plano Plurianual de Investimentos, conforme tabela

em anexo.

Ponto 2.2 - Proceder a 22 alteragdo ao Orgamento de Despesa, conforme tabela em anexo.-

Ponto Trés -O Executivo da JFQ deliberou por unanimidade:
Ponto 3.1 - Ratificar a decisdo do Senhor Presidente de isen¢do de pagamento da taxa de
emissdo de cdpia certificada do documento de identificagdo dos seguintes elementos do Clube

Desportivo Checul: Leonardo Figueiredo, Alexandre Matos, Tomds Semido e Martim Marques

(1)

Ponto 3.2 - Indeferir o pedido de apoio para ajuda de deslocagdo de médico a Sociedade

Recreativa e Cultural de Vale Judeu porque a mesma ndo se encontra na freguesia, ja existem

muitas associagdes a necessitar de apoio na freguesia *'.
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Quarte"'a Junta de Freguesia de Quarteira

FREGUESIA Reunido em Sessdo Extraordinaria de 23 de Janeiro de 2017

ﬁ Ponto Quatro - O Executivo da JFQ, analisou e deliberou por unanimidade, deferir o pedldo
da ASMAL - Associagéo de Saude Mental do Algarve, uma Institui¢do Particular de Solidariedade
Social sem fins lucrativos, disponibilizando dois postos de trabalho, de acordo com protocolos
em anexo. A formagdo n3o ird acarretar quaisquer encargos financeiros para a JFQ, sendo a

atribuigdo da bolsa de formagdo (quando a esta houver direito), do subsidio de alimentacdo e

do seguro de acidentes pessoais da inteira responsabilidade da ASMAL ")
Ponto 4.1 -1 postos de estagio (formagdo em contexto de trabalho) com duragdo de 1
meses, na area de Operador de Jardinagem, ao Leonardo Laranjo, residente em Quarteira.------
Ponto 4.2 -1 postos de estagio (formagdo em contexto de trabalho) com duragdo de 1

meses, na area de Assistente Administrativo, ao Carlos Pimentel, residente em Quarteira.--------

Nada mais havendo a tratar, pelas 22h30 deu o Presidente por encerrada a reunido, da
qual se lavrou a presente ata, que depois de lida, aprovada e assinada por todos os elementos

presentes.

O Presidente, / 1t oo /

174

O Secretario,

0 Tesoureiro,__ |/ A/’@'Luw// mejhm L‘//]Adbt&w
0 12 Vogal, /SCN\\Q Q\)O _Q\’\\\O reveo

\@

0 22 Vogal, - )

(1) No ambito das competéncias definidas nas alineas o), t), u) e v) do n2. 1 do artigo 16 da Lei 75/2013 de 12 de Setembro.--------
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PORTUGUESA

Protocolo de Formagdo em Contexto de Trabalho

A Associagdo de Saude Mental do Algarve (ASMAL), com sede no Loteamento Industrial
de Loulé, lote 6, 8100-272 Loulé, com o telefone nimero 289 417 997 e fax numero 289 417 995,

email : geral@asmal.org.prt e NIF n® 502 780 320, legalmente representada por Maria Leonarda

Correia Gregério Teixeira da Silva e por Ana Cristina Lopes de Carvalho, na qualidade de Vice-

Presidente e Secretaria da Direcdo, respetivamente, celebra com o(a) Junta de Freguesia de

Quarteira,, doravante denominada Entidade de Enquadramento, com sede no(a) Rua Vasco da Gama
85 - R/IC, 8125-256 Quarteira, telefone n° 289 315 235 fax n° 289 314 957, e-mail geral@jf-
quarteira.pt , NIF n° 501 181 768, um Protocolo de Formagéo em Contexto de Trabalho

As clausulas deste protocolo sdo as seguintes:

1. A Entidade de Enquadramento acima mencionada aceita receber o(a) formando(a)

Leonardo José Oliveira Laranjo _em regime de Formagéo em Contexto de Trabalho, na area de

Operador_de Jardinagem por um periodo de 1 _més (méé(es)ldia(s)) com inicio a 1.02.2017 e

término a 28.02.2017 Devendo o(a) formando(a) deslocar-se & ASMAL, sempre que necessario, a
fim de terminar a sua formac&o em centro. Este protocolo podera ser interrompido em qualquer

momento e por qualquer das partes se existirem motivos validos que o justifiquem.

2. O horario a cumpfir pelo(a) formando(a) sera fixado pela ASMAL de acordo com a

disponibilidade da Entidade de Enquadramento.

3. Na Entidade de Enquadramento o(a) formando(a) tera um supervisor que se encarregara
de o(a) orientar no desempenho das suas fungdes e fornecerad aos(as) técnicos(as) da ASMAL as

informagdes necessarias a avaliagdo do(a) formando(a).

4. No percurso da sua formagdo em contexto de trabalho, o(a) formando(a) sera
acompanhado(a) por técnicos(as) da ASMAL que se deslocardo a Entidade de Enquadramento
periodicamente, com o objectivo de ser conseguida uma boa integragcdo e adaptagéo no posto de

trabalho.

PROGRAMAS DI BASE

+ Programas de base
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5. A Entidade de Enquadramento n&o ficara responsavel pelo(a) formando(a), n&o tendo
quaisquer encargos com o(a) mesmo(a). A esta, cabe-lhe apenas disponibilizar o posto de trabalho
em boas condiges de higiene e seguranga, além do citado no ponto 3 deste protocolo.

6. Na Entidade de Enquadramento devera ser efectuado o registo diario de presengas do(a)
formando(a) em folhas cedidas pela ASMAL, de forma a mais faciimente ser controlada pela

Associagao a sua assiduidade.

7. Sera feita uma reuniéo de avaliagéo periddica na qual estario presentes o(a) Técnico(a)
de Acompanhamento da Formagao na Empresa, da ASMAL e o(a) responsavel pela formagéo em
contexto de trabalho, na Entidade de Enquadramento.

8. E da inteira responsabilidade da ASMAL a atribuicdo ao(a) formando(a) da respetiva
bolsa de formag&o, (quando a esta houver direito), seguro e subsidios de transporte e alimentacgéo.

9. Qualquer problema que surja com o(a) formando(a), devera de imediato ser comunicado
a ASMAL.

10. Todas as condigdes fixadas neste acordo, foram dadas a conhecer ao(a) formando(a).

Loulé, 12 de Janeiro de 2017

A Entidade de Enquadramento

Mod.CRP.24/4
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FORMAGAO PRATICA EM CONTEXTO DE TRABALHO

Plano Individual de Atividades

ASMAL - Associagao de Sauide Mental do Algarve

Area de Formagio: FLORICULTURA E JARDINAGEM
Saida Profissional: OPERADOR(A) DE JARDINAGEM

Duragao da Formagao Pratica em Contexto de Trabalho: 1200 horas

Nome do Formando(a): Leonardo José Oliveira Laranjo

.

Entidade de Enquadramento: Junta de Freguesia de Quarteira

Nome do Tutor(a): Eng® Telmo Pinto

Periodo de 01.02.2017 2 28,02.2017

OBJETIVOS A ATINGIR

Objetivos Gerais:

O(a) formando(a) devera ser cepaz de:

e Aplicar a contextos reais de trabalho os conhecimentos adquiridos ao longo da sua
formacgéo em sala. '

e Consciencializar-se da dinamica inerente ao mundo do trabalho.
e Observar, reconhecer e executar as regras de higiene e seguranga no trabalho.

e Desenvolver habitos saudaveis no dominio da socializagéo, solidariedade, respeito pelos(as)
outros(as) e por si proprio.

Objetivos Especificos:

O(a) formando(a) devera ser capaz de:
° Identificar os instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das tarefas praticas.

o Desenvolver mecanismos de socializagéo, através do contacto com os(as) colegas e
superiores hierarquicos(as).

° Utilizar um correto e eficaz cédigo linguistico (oral e escrito).
° Estabelecer relagdes interpessoais positivas e criativas.

o Verificar a documentagao relativa a todo o trabalho pratico.

Roteiro de atividades / Programa de atividades..a desenvolver durante a Formacgéao
B S s
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Pratica em Contexto de Trabalho:

1 Instalar as espécies ornamentais de acordo com as orientagées recebidas e sob supervisao.

2 Proceder & manutencéo de jardins e espagos verdes, tendo em conta os habitos vegetativos das espécies e
as condi¢bes edafo-climaticas, de acordo com as orientagdes recebidas e sob supervisio.

Executar a conservagéo e a limpeza dos -equipamentos e instalagdes inerentes ao trabalho desenvolvido,
3 sob supervisao.

)i de Janeiro de 2017 v

O(a) Formando(a) Q(a) Tutor A TAFE/TI

(
(L«"’om A 17909(}2‘;.(\/)% % s / _}7&%(

Tomei conhecimento
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A Diretora Técnica
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Protocolo de Formagdo em Contexto de Trabalho

A Associagio de Satde Mental do Algarve (ASMAL), com sede no Loteamento Industrial
de Loulé, lote 6, 8100-272 Loulé, com o telefone numero 289 417 997 e fax numero 289 417 995,
email © geral@asmal.org.prt e NIF n® 502 780 320, legalmente representada por Maria Leonarda

Correia Gregério Teixeira da Silva e por Ana Cristina Lopes de Carvalho, na qualidade de Vice-

Presidente e Secretaria da Direcdo, respetivamente, celebra com o(a) Junta de Frequesia de

Quarteira,, doravante denominada Entidade de Enquadramento, com sede no(a) Rua Vasco da Gama
85 - RIC, 8125-256 Quarteira, telefone n° 289 315 235 fax n° 289 314 957, e-mail geral@jf-
quarteira.pt , NIF n° 501 181 768, um Protocolo de Formag&o em Contexto de Trabalho

As clausulas deste protocolo s&o as seguintes:

1. A Entidade de Enquadramento acima mencionada aceita receber o(a) formando(a)

Carlos Alberto Almeida Pimentel _em regime de Formagdo em Contexto de Trabalho, na area de

Assistente Administrativo(a por um periodo de 1_mes (méé(es)!dia(s)) com inicio a 1.02.2017 e

téermino a 28.02.2017 Devendo o(a) formando(a) deslocar-se @ ASMAL, sempre que necessario, a
fim de terminar a sua formacdo em centro. Este protocolo poderd ser interrompido em qualquer
|
momento e por qualquer das partes se existirem motivos validos que o justifiquem.
i
2. O horério a cumprir peio(a) formando(a) sera fixado pela ASMAL de acordo com a

disponibilidade da Entidade de Enquadramento.

|
|
‘ -

3. Na Entidade de Enquadramento o(a) formando(a) tera um supervisor que se encarregara

de o(a) orientar no desempenho da§ suas funcdes e fornecera aos(as) técnicos(as) da ASMAL as

informagées necessarias a avaliagéo do(a) formando(a).
i

|
4. No percurso da sua formagéo em contexto de trabalho, o(a) formando(a) sera
acompanhado(a) por técnicos(as) da ASMAL que se deslocardo a Entidade de Enquadramento
periodicamente, com o objectivo de ser conseguida uma boa integragéo e adaptagdo no posto de

\
trabalho.

‘
‘
\
|
\
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5. A Entidade de Enquadramento n&o ficara responsavel pelo(a) formando(a), nao tendo
quaisquer encargos com o(a) mesmo(a). A esta, cabe-lhe apenas disponibilizar o posto de trabalho
em boas condigdes de higiene e seguranga, além do citado no ponto 3 deste protocolo.

6. Na Entidade de Enquadramento devera ser efectuado o registo diario de presencas do(a)
formando(a) em folhas cedidas pela ASMAL, de forma a mais faciimente ser controlada pela
Associacao a sua assiduidade.

7. Sera feita uma reunido de avaliagdo periédica na qual estaro presentes o(a) Técnico(a)
de Acompanhamento da Formag&o na Empresa, da ASMAL e q(a) responsavel pela formacdo em
contexto de trabalho, na Entidade de Enquadramento.

8. E da inteira responsabilidade da ASMAL a atribuico ao(a) formando(a) da respetiva

bolsa de formagéo, (quando a esta houver direito), seguro e subsidios de transporte e alimentacéo.

9. Qualquer problema que surja com o(a) formando(a), devera de imediato ser comunicado
a ASMAL.

10. Todas as condigdes fixadas neste acordo, foram dadas a conhecer ao(a) formando(a).

de 2017

T %ﬁ% g
,\{/ A A% L A Entidade de Enquadramento
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FORMAGAOQO PRATICA EM CONTEXTO DE TRABALHO

Plano Individual de Atividades

ASMAL - Associagao de Saiide Mental do Algarve

Area de Formagao: SECRETARIADO E TRABALHO ADMINISTRATIVO
Saida Profissional: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(A)

Duragio da Formagéo Pratica em Contexto de Trabalho: 1200 horas

Nome do Formando(a): Carlos Alberto Aimeida Pimentel

Entidade de Enquadramento: Junta de Freguesia de Quarteira

Nome do Tutor(a): Eng® Telmo Pinto

Periodo de 01-02-2017 a __28-02-2017

OBJETIVOS A ATINGIR

Objetivos Gerais:

O(a) formando(a) devera ser capaz de:

e Aplicar a contextos reais de trabalho os conhecimentos adquiridos ao longo da sua
formagéo em sala. '

o  Consciencializar-se da dinamica inerente ao mundo do trabalho.
s  Observar, reconhecer e executar as regras de higiene e seguranga no trabalho.
o Desenvolver habitos saudaveis no dominio da socializagao, solidariedade, respeito pelos(as)

outros(as) e por si proprio.

Objetivos Especificos:

O(a) formando(a) devera ser capaz de:
. |dentificar os instrumentos de trabalho necesséarios ao desempenho das tarefas praticas.

° Desenvolver mecanismos de socializagdo, através do contacto com os(as) colegas e
superiores hierarquicas(as).

° Utilizar um correto e eficaz cédigo linguistico (oral e escrito).
o Estabelecer relagdes interpessoais positivas e criativas.

. Verificar a documentagéo relativa a todo o trabalho pratico.

—

CIENCIAS EMPRESARIAIS

Sy

o A —— 1de2
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Roteiro de atividades / Programa de atividades a desenvolver durante a Formagao
Pratica em Contexto de Trabalho:

1 Executar tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa ou servigo publico, de acordo com
procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipamento e utensilios de escritdrio,
sob superviséo.

Preencher e conferir documentagao simples de apoio a atividade comercial, designadamente requisigées,
guias de remessa e outros, sob supervis3o. ,

Registar e atualizar dados, manualmente ou utilizando aplicagdes informaticas especificas da area
administrativa, sob supervis&o.

Atender e encaminhar, telefonica ou pessoalmente, o publico interno e externo & empresa ou servigo
4 publico, nomeadamente, clientes, fornecedores e funcionarios, em fung&o do tipo de informagao ou servigo
pretendido, sob superviséo. B

Efetuar o servigo de estafeta interno e externo da empresa e/ou servigo publico, designadamente na entrega
e recolha de documentagao e/ou mercadoria, sob supervisio.

/S5 de Janeiro de 2017

O(a) Formando(a) _O(a) Tutor [ (| A TAFE/TI
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Tomei conhecimento
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Protocolo de Formagao em Contexto de Trabalho

A Associacao de Saude Mental do Algarve (ASMAL), com sede no Loteamento Industrial
de Loulé, lote 6, 8100-272 Loulé, com o telefone nimero 289 417 997 e fax nimero 289 417 995,
email : geral@asmal.org.prt e NIF n° 502 780 320, legalmente representada por Maria Leonarda

Correia Gregério Teixeira da Silva e por Ana Cristina Lopes de Carvalho, na qualidade de Vice-

Presidente e Secretaria da Diregéo, respetivamente, celebra com o(a) Junta de Freguesia de

Quarteira,, doravante denominada Entidade de Enquadramento, com sede no(a) Rua Vasco da Gama
.85 - R/C, 8125-256 Quarteira, telefone n° 289 315 235 fax n° 289 314 957, e-mail geral@ijf-
quarteira.pt, NIF n° 501 181 768, um Protocolo de Formag&o em Contexto de Trabalho

As clausulas deste protocolo séo as seguintes:

1. A Entidade de Enquadramento acima mencionada aceita receber o(a) formando(a)

Leonardo José Oliveira Laranjo em regime de Formagio em Contexto de Trabalho, na area de

Operador de Jardinagem por um periodo de 2 meses (més(es)/dia(s)) com inicio a 1.06.2017 e

termino a 31.07.2017 Devendo o(a) formando(a) deslocar-se & ASMAL, sempre que necessario, a
fim de terminar a sua formagdo em centro. Este protocolo podera ser interrompido em qualquer

momento e por qualquer das partes se existirem motivos validos que o justifiquem.

2. O horario a cumprir pelo(a) formando(a) sera fixado pela ASMAL de acordo com a
disponibilidade da Entidade de Enquadramento.

3. Na Entidade de Enquadramento o(a) formando(a) terd um supervisor que se encarregara
de o(a) orientar no desempenho das suas fungdes e fornecera aos(as) técnicos(as) da ASMAL as

informagdes necessarias a avaliagéo do(a) formando(a).

4. No percurso da sua formagdo em contexto de trabalho, o(a) formando(a) sera
acompanhado(a) por técnicos(as) da ASMAL que se deslocardo & Entidade de Enquadramento
periodicamente, com o objectivo de ser conseguida uma boa integragéo e adaptacdo no posto de

trabalho.
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5. A Entidade de Enquadramento no ficara responsavel pelo(a) formando(a), n&o tendo
quaisquer encargos com o(a) mesmo(a). A esta, cabe-lhe apenas disponibilizar o posto de trabalho
em boas condi¢des de higiene e seguranga, além do citado no ponto 3 deste protocolo.

6. Na Entidade de Enquadramento devera ser efectuado o registo diario de presengas do(a)
formando(a) em folhas cedidas pela ASMAL, de forma a mais faciimente ser controlada pela

Associagado a sua assiduidade.

7. Sera feita uma reunigo de avaliagéo periodica na qual estaréo presentes o(a) Técnico(a)
de Acompanhamento da Formag&o na Empresa, da ASMAL e o(a) responsavel pela formagéo em

contexto de trabalho, na Entidade de Enquadramento.

8. E da inteira responsabilidade da ASMAL a atribuicdo ao(a) formando(a) da respetiva
bolsa de formac&o, (quando a esta houver direito), seguro e subsidios de transporte e alimentag&o.

9. Qualquer problema que surja com o(a) formando(a), devera de imediato ser comunicado
a ASMAL.

10. Todas as condicées fixadas neste acordo, foram dadas a conhecer ao(a) formando(a).

A Entidade.de Enquadramento
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Protocolo de Formagdao em Contexto de Trabalho

A Associagédo de Satude Mental do Algarve (ASMAL), com sede no Loteamento Industrial
de Loulé, lote 6, 8100-272 Loulé, com o telefone nimero 289 417 997 e fax nimero 289 417 995,
email : geral@asmal.org.prt e NIF n°® 502 780 320, legalmente representada por Maria Leonarda

Correia Gregério Teixeira da Silva e por Ana Cristina Lopes de Carvalho, na qualidade de Vice-

Presidente e Secretaria da Direcdo, respetivamente, celebra com o(a) Junta de Freguesia de

Quarteira,, doravante denominada Entidade de Enquadramento, com sede no(a) Rua Vasco da Gama
.85 - R/C, 8125-256 Quarteira, telefone n° 289 315 235 fax n° 289 314 957, e-mail geral@jf-
quarteira.pt,, NIF n° 501 181 768, um Protocolo de Formag&o em Contexto de Trabalho

As clausulas deste protocolo sdo as seguintes:

1. A Entidade de Enquadramento acima mencionada aceita receber o(a) formando(a)

Leonardo José Oliveira Laranjo _em regime de Formagdo em Contexto de Trabalho, na area de

Operador de Jardinagem por um periodo de 2 meses (més{es)/dia(s)) com inicio a 1.06.2017 e

término a 31.07.2017 Devendo o(a) formando(a) deslocar-se & ASMAL, sempre que necessario, a
fim de terminar a sua formagéo em centro. Este protocolo podera ser interrompido em qualquer

momento e por qualquer das partes se existirem motivos validos que o justifiquem.

2. O horario a cumprir pelo(a) formando(a) sera fixado pela ASMAL de acordo com a
disponibilidade da Entidade de Enquadramento.

3. Na Entidade de Enquadramento o(a) formando(a) terd um supervisor que se encarregara
de o(a) orientar no desempenho das suas fungdes e fornecerd aos(as) técnicos(as) da ASMAL as

informagbes necessarias & avaliagdo do(a) formando(a).

4. No percurso da éua formagédo em contexto de trabalho, o(a) formando(a) sera
acompanhado(a) por técnicos(as) da ASMAL que se deslocardo a Entidade de Enquadramento
periodicamente, com o objectivo de ser conseguida uma boa integracéo e adaptacdo no posto de
trabalho.
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5. A Entidade de Enquadramento néo ficara responsavel pelo(a) formando(a), n&o tendo
quaisquer encargos com o(a) mesmo(a). A esta, cabe-lhe apenas disponibilizar o posto de trabalho
em boas condi¢cdes de higiene e seguranga, além do citado no ponto 3 deste protocolo.

6. Na Entidade de Enquadramento devera ser efectuado o registo diario de presengas do(a)
formando(a) em folhas cedidas pela ASMAL, de forma a mais faciimente ser controlada pela

Associagdo a sua assiduidade.

7. Sera feita uma reunifio de avaliagéo periédica na qual estardo presentes o(a) Técnico(a)
de Acompanhamento da Formag&o na Empresa, da ASMAL e o(a) responsavel pela formagdo em

contexto de trabalho, na Entidade de Enquadramento.

8. E da inteira responsabilidade da ASMAL a atribuicédo ao(a) formando(a) da respetiva

bolsa de formagéo, (quando a esta houver direito), seguro e subsidios de transporte e alimentag&o.

9. Qualquer problema que surja com o(a) formando(a), devera de imediato ser comunicado
a ASMAL.

10. Todas as condicbes fixadas neste acordo, foram dadas a conhecer ao(a) formando(a).

A Entidade de Enquadramento
associagdo de Sairg Msniil i
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FORMAGAO PRATICA EM CONTEXTO DE TRABALHO

Plano Individual de Atividades

ASMAL - Associagao de Saude Mental do Algarve

Area de Formagao: FLORICULTURA E JARDINAGEM
Saida Profissional: OPERADOR(A) DE JARDINAGEM

Duragao da Formagao Pratica em Contexto de Trabalho: 1200 horas

Nome do Formando(a): Leonardo José Oliveira Laranjo

Entidade de Enquadramento: Junta de Freguesia de Quarteira

Nome do Tutor(a): Eng° Telmo Pinto

Periodo de 01.06.2017a 31.07.2017 :

OBJETIVOS A ATINGIR

Objetivos Gerais:

O(a) formando(a) devera ser capaz de:

e Aplicar a contextos reais de trabalho os conhecimentos adquiridos ao longo da sua
formagédo em sala.

e Consciencializar-se da dinamica inerente ao mundo do trabalho.
e Observar, reconhecer e executar as regras de higiene e seguranga no trabalho.

e Desenvolver habitos saudaveis no dominio da socializagdo, solidariedade, respeito pelos(as)
outros(as) e por si proprio.

Objetivos Especificos:

O(a) formando(a) devera ser capaz de:
. Identificar os instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das tarefas praticas.

. Desenvolver mecanismos de socializagdo, através do contacto com os(as) colegas e
superiores hierarquicos(as).

o Utilizar um correto e eficaz cadigo linguistico (oral e escrito).
o Estabelecer relagoes interpessoais positivas e criativas.

o Verificar a documentagao relativa a todo o trabalho pratico.

PROGRAMAS DE RASE
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Roteiro de atividades / Programa de atividades a desenvolver durante a Formagao
Pratica em Contexto de Trabalho:

Preparar o terreno para instalagéo de jardins e espagos verdes, sob superviséo.

2 Instalar as espécies ornamentais de acordo com as orientagdes recebidas e sob supervisdo.

3 Proceder a manutengéo de jardins e espagos verdes, tendo em conta os habitos vegetativos das espécies e
as condigdes edafo-climaticas, de acordo com as orientagdes recebidas e sob superviséo.

4 Operar com maquinas e equipamentos de jardinagem e agricolas adequados as atividades a realizar, de
acordo com as orientagdes recebidas e sob supervisédo. .

sob supervisao.

5 Executar a conservagao e a limpeza dos equipamentos e instaiagdes inerentes ao trabalho desenvolvido,

A

)+ de A de 2017

\

O(a) Formando(a)

Ofa) Tutor

i A TAFE/TI 5

Zao,, cedolarus

y/ym,/
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Tomei conhecimento

/
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